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2 72 518,4 41,75 5,80 18,49 7,15 8,05 95,51
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1 26 187,2 17,02 2,36 9,28 2,38 9,09 95,87
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1 26 187,2 24,52 3,41 16,33 12,09 13,10 95,63
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5 130 936 115,97 16,11 82 67,17 12,39 96,37
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9 254 1828,8 199,26 27,675 126,1 88,79 42,63375 383,37423

TOTALE Comune di Rondissone

 Rilevazione tassi di assenza e presenza dipendenti  

Mese di Dicembre 2009

Area Amministrativa

Ragioneria 

Area POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

Legge 104/92, permessi retribuiti ed altre assenze

       I dati si riferiscono alle assenze per ferie, malattia retribuita,        

Area LAVORI PUBBLICI


