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2 72 518,4 54,3 7,54 19.26 0,11 10,47 89,68

Num. 

Dipend.

gg teorici 

del mese

hh teoriche 

del mese

ore 

assenza

gg 

assenza

ore 

mag.pres.

gg 

mag.pres.
% assenza

% 

presenza

1 26 187,2 7,3 1,01 27,18 3,78 3,90 110,62
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1 26 187,2 12,45 1,73 16,29 2,26 6,65 102,05
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5 130 936 176,45 24,51 61,53 8,55 18,85 87,72
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9 254 1828,8 250,5 34,79167 105,80972 14,695795 39,87625 390,07482

TOTALE Comune di Rondissone

 Rilevazione tassi di assenza e presenza dipendenti  

Mese di Aprile 2010

Area Amministrativa

Ragioneria 

Area POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

Legge 104/92, permessi retribuiti ed altre assenze

       I dati si riferiscono alle assenze per ferie, malattia retribuita,        

Area LAVORI PUBBLICI


